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	女性管理職の登用を後押しするため、管理職に対しては「多様化する部下に対応するマネジメント研修」を、女性総合職(将来の管理職候補者)に対しては「ライフイベントを通じながら、自分らしさや自分の強みを認識し、それを発揮することを通じて、女性管理職管理職として、組織に貢献できる行動変容を図る階層別研修を実施検討する。

